
1 ทีมีผู้้�บริหิาริ บริษิัทัี ซิกิ้�า (ปริะเทีศไทีย) จำำาก้ดั 

ซิกิ้า้ ประเทศไทย บรษิัทัในเครอืของก้ลุ่่�มบรษิัทัซิกิ้า้ ประเทศสวิสิเซิอรแ์ลุ่นด์ ์ ด์ำาเนินธุ่รก้จิในประเทศไทยมาอย�าง

ยาวินานมาก้วิ�า 30 ปี ทั �งด์า้นก้ารผลุ่ติ แลุ่ะจำาหน�ายเคมภีัณัฑ์ค์ณ่ภัาพสงูแบบครบวิงจรสำาหรบัธุ่รก้จิงานก้�อสรา้ง  

ซิกิ้า้มผีลุ่ติภัณัฑ์ส์ำาหรบัใช้ใ้นธุร่ก้จิก้�อสรา้งตั �งแต�ฐานราก้จนถึงึหลุ่งัคา โด์ยจดั์จำาหน�ายผลุ่ติภัณัฑ์ใ์หก้้บัโครงก้ารต�างๆ  

รวิมถึงึในรา้นคา้ปลุ่กี้ด์ว้ิย แลุ่ะธุ่รก้จิก้าวิอ่ตสาหก้รรมระด์บัสาก้ลุ่ เช้�น ธุ่รก้จิงานประก้อบยานยนต ์ ธุ่รก้จิงาน

ประก้อบยานพาหนะเพื�อพาณชิ้ย ์ธุ่รก้จิงานประก้อบเรอื เป็นตน้
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ซิกิ้า้ ประเทศไทย ยงัคงม่�งมั �นปรบัปร่ง 

แลุ่ะพฒันาด์า้นต�างๆ อย�างต�อเนื�อง ไม�วิ�า 

จะเป็นก้ารพฒันาผลุ่ิตภัณัฑ์์ รูปแบบ 

บรรจ่ภัณัฑ์ ์ ก้ารนำาเทคโนโลุ่ยเีขา้มาช้�วิย 

เพิ�มประสทิธุภิัาพในก้ารใหบ้รกิ้าร ก้ารวิาง 

แผนก้ารผลุ่ิตให้รองรับก้ารขยายตัวิ 

ในอ่ตสาหก้รรมต�างๆ รวิมถึงึก้ารมสี�วิน 

ช้�วิยเหลุ่อืสงัคม แลุ่ะอน่รกั้ษั์พลุ่งังานแลุ่ะ

สิ�งแวิด์ลุ่อ้ม

ก้ารด์ำาเนินธุ่รก้จิในประเทศไทยมาอย�างมั �นคงแลุ่ะยาวินาน ผลุ่ติภัณัฑ์ท์ี�ได์ร้บัก้ารพฒันาใหม้คีวิามหลุ่าก้หลุ่าย 

ตรงก้บัควิามตอ้งก้ารของลุ่กู้คา้ ก้ารใหบ้รกิ้ารอย�างสะด์วิก้แลุ่ะรวิด์เรว็ิ แลุ่ะก้ารรบัผดิ์ช้อบต�อสงัคมแลุ่ะสิ�งแวิด์ลุ่อ้ม   

สิ�งเหลุ่�านี�ลุ่ว้ินเก้ดิ์ขึ�นจาก้ทมีผูบ้รหิารแต�ลุ่ะส�วินงานที�มวีิสิยัทศัน์ในก้ารวิางแผนด์า้นนโยบาย เตม็เปี�ยมไปด์ว้ิย

ประสบก้ารณ์ในด์า้นต�างๆ รวิมถึงึควิามท่�มเทใหค้วิามสำาคญัก้บัเป้าหมายหลุ่กั้ของบรษิัทัฯ มาโด์ยตลุ่อด์
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ในปี 2564 นี�  ซิกิ้า้ขอแนะนำาทมีผูบ้รหิารแต�ลุ่ะส�วินงานใหท้�านได์ท้ราบ แลุ่ะภัายใตท้มีบรหิารที�แขง็แก้ร�งนี�  

ซิกิ้า้พรอ้มใหค้ำามั �นสญัญาที�จะผลุ่ติสนิคา้ แลุ่ะใหบ้รกิ้ารอย�างมคีณ่ภัาพตลุ่อด์ไป แลุ่ะจะม่�งเน้นก้ารปรบัปรง่

พฒันางานด์า้นต�างๆ รวิมถึงึก้ารรบัผดิ์ช้อบต�อสงัคมแลุ่ะสิ�งแวิด์ลุ่อ้ม เพื�อตอบสนองควิามตอ้งก้ารของลุ่กู้คา้ 

ใหด้์ยีิ�งขึ�น 

โรแลนด์ ์วายเด์อร์
ก้รรมก้ารผูจ้ดั์ก้าร

สุวุฒัชัยั ภูวูพัฒันชัาติิ
ผูอ้ำานวิยก้ารฝ่�ายธุ่รก้จิ - คอนก้รตี

ปััญญา พัฤกษา
ผูอ้ำานวิยก้ารฝ่�ายทรพัยาก้รบ่คคลุ่ 

แลุ่ะธุ่รก้าร

รวิน ย่�รญัศิิริ
ผูอ้ำานวิยก้ารฝ่�ายธุร่ก้จิ - ระบบโครงสรา้ง

วินิติ บัวัเพัช็ัร์
ผูอ้ำานวิยก้ารฝ่�ายปฎิบิตักิ้าร

ฉััติรชัยั เฉัลิมงามลกัษณ์์
ผูอ้ำานวิยก้ารฝ่�ายธุร่ก้จิ - อ่ตสาหก้รรม

ปิัยะมาศิ คุณุ์หิิรญั
ผูอ้ำานวิยก้ารฝ่�ายซิพัพลุ่ายเช้น
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วิจิิติร จิามรจิรุ่กลุ
ผูอ้ำานวิยก้ารฝ่�ายก้ารเงนิ

สุทุธิิน่ ธินารกัษ์
ผูอ้ำานวิยก้ารฝ่�ายก้ารตลุ่าด์


