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เรยีน เพื่่�อนๆ

Sika ยอ่มาจาก การสร้างความไว้วางใจ พื่ฤตกิรรมที�มจีรรยาบรรณและความซื่่�อสตัยส์รา้ง

รากฐานสำาหรบัความไวว้างใจ 

เพื่่�อนรว่มงาน ลกูคา้ ซื่พัื่พื่ลายเออร ์และผูู้ถ้ือ่หุน้ต่างไวว้างใจในความซื่่�อสตัยข์องเรา การปฏิบิตัิ

อยา่งมจีรรยาบรรณของคณุแสดงถืงึรากฐานที�สำาคญัของชื่่�อเสยีงอนัยอดเยี�ยมของ Sika และ

ความสำาเรจ็ในระยะยาวของบรษิัทั 

ประมวลจรรยาบรรณมุง่หวงัที�จะสง่เสรมิความซื่่�อสตัยส์จุรติและการปฏิบิตัอิยา่งมจีรรยาบรรณใน

การดำาเนินงานทั �วโลกของ Sika สิ�งนี�บง่บอกถืงึคณุค่าและหลกัการของ Sika ซื่ึ�งเป็นรากฐาน

ของวฒันธรรมที�เป็นเอกลกัษัณ์ของเรา Sika ไมย่อมรบัการฝ่า่ฝ่่นกฎหมายหรอ่ประมวลจรรยา

บรรณนี� เน่�องจากเรามคีวามอดทนเป็นศูนูยต์่อพื่ฤตกิรรมที�ผู้ดิจรรยาบรรณ

ดว้ยประมวลจรรยาบรรณฉบบัปรบัปรงุนี� เรายงัเน้นยำ�าถืงึความมุง่มั �นอยา่งแรงกลา้ของเราในการ

พื่ฒันาที�ย ั �งยน่ สทิธมินุษัยชื่น และการปกป้องสิ�งแวดลอ้ม

การทำางานใหส้อดคลอ้งกบัประมวลจรรยาบรรณถือ่เป็นความรบัผู้ดิชื่อบสว่นบุคคลของคณุ โดย

ไมค่ำานึงถืงึบทบาทของคณุ ลำาดบัชื่ั �น หรอ่สถืานที�ทำางาน สิ�งใดกต็ามที�คณุทำาเพื่่�อ Sika โปรด

ปฏิบิตัติามถือ้ยคำาและเจตนารมณ์ของประมวลจรรยาบรรณนี�อยูเ่สมอ เป็นแบบอยา่งและเป็นแรง

บนัดาลใจใหผูู้้อ้่�นปฏิบิตัติาม!

ขอขอบคณุสำาหรบัการมสีว่นรว่มและการสนบัสนุนที�สำาคญัของคณุต่อความสำาเรจ็ของ Sika

Thomas Hasler ดร. Paul Hälg

ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ประธานคณะกรรมการบรหิาร
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ความสุจริติและจริยธุรรม

ความสุจรติและจรยิธรรม

เราปฏิิบตัิตามกฎหมาย

เรายดึมั �นในความสุจรติ

เรานำามาตรฐานทางจรยิธรรมขั �นสูง 
มาใชื่้ในการทำางานของเรา

เรามุ่งมั �นปฏิิบตัิตามระเบียบฉบบันี�

การปฏิิบติัิติามประมวลจรรยาบรรณฉบบัน้ีำ 
เป็นำหน้ำาท่ีของพนัำกงานำ 
ทุกคนำท่ีทำางานำกบัซิก้า
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 กฎจรรยาบรรณทางธุรุกิจ

 1. ปฏิิบติัิติามกฎหมาย

 ́ ปฏิบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทั �งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบัธรุกจิของซื่กิา้อยา่ง

เครง่ครดั

 ́ ปฏิบิตัติามประมวลจรรยาบรรณนี�และระเบยีบขอ้บงัคบัภายในอ่�น ๆ อยา่งเครง่ครดั แมว้า่จะ

เขม้งวดกวา่กฎหมายที�บงัคบัใชื่ก้ต็าม

การปฏิบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัโดยสมบรูณ์ถือ่เป็นกรอบการทำางานสำาหรบั

กจิกรรมทั �งหมดของเรา นอกจากนี� ประมวลจรรยาบรรณนี�ยงักำาหนดกฎเกณฑ์ท์ี�อาจเขม้งวด

กวา่กฎหมายที�บงัคบัใชื่ ้อกีทั �ง ยงัมกีฎระเบยีบภายในเพื่ิ�มเตมิซื่ึ�งตอ้งปฏิบิตัติาม

 2. ห้ามติิดสินำบนำ ห้ามทจุริติ

 ́ อยา่ใหค้วามชื่ว่ยเหลอ่ใด ๆ (เงนิสด การเดนิทางทอ่งเที�ยว ของขวญั ฯลฯ) โดยมเีจตนาที�จะ

โน้มน้าวการตดัสนิใจของผูู้อ้่�น (เชื่น่ เพื่่�อรกัษัาธรุกจิหรอ่รบัธรุกจิ) หรอ่เพื่่�อให้ไดม้าซื่ึ�งความ

ไดเ้ปรยีบที�ไมเ่หมาะสม (เชื่น่ ไดร้บัใบอนุญาตที� Sika ไมม่สีทิธิ �ไดร้บั)

 ́ อยา่รบัความชื่ว่ยเหลอ่ใด ๆ (เงนิสด การเดนิทางทอ่งเที�ยว ของขวญั ฯลฯ) ที�มอีทิธพิื่ลต่อการ

ตดัสนิใจของคณุ หรอ่นำาคณุไปสูค่วามไดเ้ปรยีบที�ไมเ่หมาะสม (เชื่น่ ไดร้บัสว่นลดที�พื่นัธมติร

ทางธรุกจิไมม่สีทิธิ �ไดร้บั)

Sika มุ่่�งมุ่่ �นที่่ �จะต่�อสู้้�กับ่กัารที่จ่รติ่ที่ก่ัรป้แบบ Sika ห้�ามุ่มุ่ใิห้�พนก่ังาน ต่ว่แที่น และบ่คคล

ภายนอกัอ่ �น ๆ ดำำาเนินกัารในนามุ่ของต่นเพ่ �อต่ดิำสู้นิบนในที่ก่ัรป้แบบ กัารต่ดิำสู้นิบนและกัาร

ที่จ่รติ่มุ่ไ่ดำ�ห้ลายรป้แบบ อาจเป็นเงนิสู้ดำ แต่�กัย็ง่รวมุ่ถึงึผลประโยชน์อ่ �น ๆ (กัารเดำนิที่างที่�อง

เที่่ �ยว ของขวญ่ใดำ ๆ) ซึ่ึ �งมุ่ก่ัมุ่จ่ด่ำมุ่่�งห้มุ่ายที่่ �จะโน�มุ่น�าวกัารต่ด่ำสู้นิใจของผ้�รบ่ เพ่ �อให้�ไดำ�มุ่าซึ่ึ �ง

ความุ่ไดำ�เปรย่บที่่ �ไมุ่�เห้มุ่าะสู้มุ่จากับ่คคลห้รอ่นิต่บ่ิคคลที่่ �ให้�ความุ่ช�วยเห้ลอ่ ไมุ่�สู้ำาคญ่ว�าคณ่จะ

เสู้นอห้รอ่รบ่ผลประโยชน์ดำง่กัล�าว ไมุ่�สู้ำาคญ่ว�าใครเป็นค้�สู้ญ่ญา (รฐ่บาล บรษิัท่ี่ ห้รอ่บ่คคล) 

โดำยมุ่ข่�อยกัเว�นคอ่ห้ากัเป็นของกัำานล่และกัารเล่�ยงรบ่รองที่่ �วไป ที่่ �ไมุ่�ไดำ�มุ่จ่ด่ำมุ่่�งห้มุ่ายเพ่ �อให้�

ไดำ�มุ่าซึ่ึ �งข�อไดำ�เปรย่บที่่ �ไมุ่�เห้มุ่าะสู้มุ่ (ดำห้้ว่ข�อ 3. ดำ�านล�าง) ไมุ่�ว�าผลประโยชน์ห้รอ่ข�อไดำ�เปรย่บ

จะมุ่ากัห้รอ่น�อยเพย่งใดำกัต็่ามุ่ สู้ิ �งดำง่กัล�าวยง่คงเป็นกัารต่ดิำสู้นิบนห้รอ่กัารที่จ่รติ่ซึ่ึ �งเป็นสู้ิ �งต่�อง

ห้�ามุ่โดำยเดำด็ำขาดำ

 3. ของขวญั การรบัรอง และการบริจาค

 ́ ควรเสนอหรอ่รบัเฉพื่าะของกำานลัและความบนัเทงิที�ชื่อบดว้ยกฎหมาย สมเหตุสมผู้ล มมีลูคา่

ปานกลาง และเป็นไปตามนโยบายการใหข้องขวญัและการเลี�ยงรบัรองของบรษิัทั Sika ใน

พื่่�นที�ของคณุ

 ́ การอุปถืมัภแ์ละการบรจิาคเพื่่�อการกุศูลจะไดร้บัอนุญาตหากเป็นไปตามนโยบายการใหข้อง 

ขวญัและการเลี�ยงรบัรองของบรษิัทั Sika ในพื่่�นที�ของคณุ

 ́ หา้มใชื่เ้งนิทนุของ Sika สนบัสนุนนกัการเมอ่ง ผูู้ส้มคัรทางการเมอ่ง หรอ่พื่รรคการเมอ่ง การ

บรจิาคเพื่่�อรณรงคท์างการเมอ่งที�เป็นการสนบัสนุนกลยทุธห์รอ่กจิกรรมทางธรุกจิของ Sika 

จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากฝ่า่ยบรหิารของกลุม่บรษิัทั 

ในที่ก่ัประเที่ศและที่ก่ัต่ลาดำ ของขวญ่และความุ่บน่เที่งิที่่ �เห้มุ่าะสู้มุ่ (อาห้าร กัารเข�าชมุ่กัาร

แข�งขน่กัฬ่าห้รอ่งานวฒ่นธรรมุ่ ฯลฯ) ถึอ่เป็นแนวที่างปฏิบิต่่ทิี่ ่ �วไปของธ่รกัจิ สู้ิ �งเห้ล�าน่�จะ

กัลายเป็นสู้นิบนห้ากัมุ่เ่จต่นาที่่ �จะโน�มุ่น�าวกัารต่ด่ำสู้นิใจของผ้�รบ่ กัารเช่�อเชญิให้�เดำนิที่างที่�อง

เที่่ �ยวห้รอ่เข�าร�วมุ่กัจิกัรรมุ่ที่่ �จด่ำขึ�นห้ลายวน่ ต่ลอดำจนถึงึของขวญ่และกัารเล่�ยงรบ่รองสู้ำาห้รบ่

เจ�าห้น�าที่่ �ของรฐ่ถึอ่เป็นความุ่เสู้่ �ยงที่่ �เฉพาะเจาะจง บรษิัท่ี่ที่ก่ั ๆ แห้�งต่�องใช�นโยบายของขวญ่

และความุ่บน่เที่งิในที่�องถึิ �น ซึ่ึ �งกัำาห้นดำระดำบ่กัารอน่มุ่ต่่ทิี่่ �จำาเป็นและสู้อดำคล�องกับ่นโยบายแมุ่�

แบบขององคก์ัร
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 4. การแข่งขนัำอย่างเป็นำธุรรม

 ́ การทำาธรุกจิจะตอ้งดำาเนินการอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรมกบัทั �งทางลกูคา้และ 

ผูู้จ้ดัหาสนิคา้

 ́ หา้มพื่ดูคยุแลกเปลี�ยนความเหน็ ตกลง หรอ่รว่มมอ่กบัคูแ่ขง่ ในเร่�องกลยทุธ ์ราคา ตลาด 

ลกูคา้ สนิคา้ การผู้ลติ หรอ่ประเดน็ที�อาจมผีู้ลกระทบต่อตลาด

 ́ หา้มตกลงกบัลกูคา้ของซื่กิา้ในเร่�องราคาขายต่อของลกูคา้

 ́ ตรวจสอบขอ้ผู้กูพื่นัที�ละเอยีดออ่น (เชื่น่ การตกลงรว่มกนัผู้กูขาด ลด หรอ่จำากดัการแขง่ขนั 

หรอ่ การรวมธรุกจิอนัอาจก่อใหเ้กดิการลดการแขง่ขนั) กบัฝ่า่ยกฎหมายของบรษิัทัหรอ่ที�

ปรกึษัากฎหมายในทอ้งถืิ�นลว่งหน้า

 ́ หา้มใชื่อ้ำานาจเหน่อตลาดอยา่งไมเ่ป็นธรรม

บรษิัท่ี่มุ่่�งมุ่่ �นที่่ �จะปฏิบิต่่ติ่ามุ่กัฎห้มุ่ายว�าดำ�วยกัารแข�งขน่ที่างกัารค�า โดำยเฉพาะกัารแลกั

เปล่ �ยนความุ่เห้น็ห้รอ่กัารต่กัลงกับ่ค้�แข�งในเร่ �องราคา ห้รอ่ประเดำน็ที่่ �อาจมุ่ผ่ลกัระที่บต่�อ

ต่ลาดำ โดำยจะมุ่่�งเน�นไปที่่ �กัารเข�าร�วมุ่ประชมุ่่อย�างไมุ่�เป็นที่างกัาร กัารสู้มุ่่มุ่นา งานแสู้ดำง

สู้นิค�า และกัารประชมุ่่ขององคก์ัรที่างกัารค�า ห้รอ่กัารแลกัเปล่ �ยน ความุ่เห้น็ที่่ �เกั่ �ยวข�องกับ่

โอกัาสู้กัารเข�าซึ่่�อกัจิกัาร  โดำยห้ลก่ัแล�ว กัารต่ดิำต่�อกับ่ค้�แข�งที่่ �ไดำ�รบ่ อน่มุ่ต่่จิะต่�องดำำาเนินกัาร

โดำยผ้�บรหิ้ารระดำบ่สู้ง้ของของซึ่กิั�า

 5. หลีกเล่ียงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ำ

 ́ หลกีเลี�ยงสถืานการณ์ที�อาจนำาไปสูค่วามขดัแยง้ทางผู้ลประโยชื่น์ระหวา่งผู้ลประโยชื่น์

สว่นตวั และครอบครวั กบัผู้ลประโยชื่น์ของซื่กิ้า พื่นักงานต้องแจ้งขอ้ขดัแยง้ดงักล่าว

ทั �งหมด ใหผูู้้บ้งัคบับญัชื่าทราบ

 ́ หลกีเลี�ยงการทำากจิกรรมที�เป็นการแขง่ขนักบัซื่กิา้

 ́ หา้มใชื่้โอกาสทางธรุกจิของ Sika เพื่่�อประโยชื่น์สว่นตน

กัารต่ด่ำสู้นิใจในนามุ่ของซึ่กิั�าจะต่�องไมุ่�เกั่ �ยวข�องกับ่ผลประโยชน์สู้�วนต่ว่ห้รอ่ครอบครว่  

ห้�ามุ่ที่ำากัจิกัรรมุ่ใดำ ๆ ที่่ �เป็นกัารแข�งขน่กับ่ซึ่กิั�า

 6. ห้ามการใช้ข้อมลูภายในำ

 ́ หา้มใชื่ข้อ้มลูที�เป็นความลบัและขอ้มลูที�ออ่นไหวต่อราคาในการซื่่�อขายหุน้ ออปชื่ั �น หรอ่

พื่นัธบตัรของ Sika 

 ́ หา้มนำาขอ้มลูขา้งตน้ไปเผู้ยแพื่รแ่ก่บุคคลที�สาม

 ́ หา้มใชื่ข้อ้มลูอนัเป็นความลบัที�อาจมผีู้ลกระทบต่อราคาในการซื่่�อขายหุน้หรอ่หุน้กูข้องคูค่า้

ของซื่กิา้ หรอ่ในการทำาสญัญาซื่่�อขายหุน้หรอ่หุน้กูข้องคูค่า้ของซื่กิา้ลว่งหน้า หรอ่นำาขอ้มลู

ดงักลา่วไปเผู้ยแพื่รแ่ก่บุคคลที�สาม 

กัารซึ่่�อขายโดำยอาศย่ข�อมุ่ล้พเิศษัภายในเพ่ �อให้�ไดำ�รบ่ผลประโยชน์อน่มุ่ชิอบ สู้ิ �งน่�ผดิำกัฎห้มุ่าย

ในสู้วติ่เซึ่อรแ์ลนดำแ์ละประเที่ศอ่ �น ๆ กัารห้�ามุ่ใช�ข�อมุ่ล้ภายในจะมุ่่�งเน�นไปที่่ �กัารซึ่่�อขายห้่�นของ

ซึ่กิั�า และยง่รวมุ่ไปถึงึกัารซึ่่�อขายห้่�นของค้�ค�าของซึ่กิั�าดำ�วย นโยบายการซ้ื้�อขายหลักัทรพัย์

โดยใช้้ข้อมูลูัภายในแลัะการจัดัการ ของ Sika ช�วยให้�แนวที่างเพิ �มุ่เต่มิุ่โดำยเฉพาะอย�างยิ �ง

เกั่ �ยวกับ่ช�วงเวลาที่่ �ไมุ่�มุ่ก่ัารซึ่่�อขาย
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 7. การรกัษาความลบั ความปลอดภยั และการปกป้องข้อมลู

 ́ ปกป้องขอ้มลูอนัเป็นความลบัทางธรุกจิ วธิกีาร และการเงนิของซื่กิา้

 ́ เปิดเผู้ยขอ้มลูอนัเป็นความลบัระหวา่งบุคคลภายในซื่กิา้เทา่ที�จำาเป็นเทา่นั �น

 ́ หา้มเปิดเผู้ยขอ้มลูอนัเป็นความลบัแก่บุคคลที�สาม เวน้แต่มคีวามจำาเป็นทางธรุกจิ 

และตอ้งมกีารลงลายมอ่ชื่่�อในสญัญารกัษัาความลบัเทา่นั �น 

 ́ ตรวจสอบใหม้ั �นใจวา่การป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มลูที�เป็นความลบันั �นอยูใ่นระดบัการ

ป้องกนัที�เพื่ยีงพื่อและถืกูตอ้งตามแนำวทางและนำโยบายความปลอดภยัด้านำ IT ของกลุ่ม

บริษทัซิก้า

 ́ ปกป้องขอ้มลูที�เป็นความลบัและขอ้มลูสว่นบุคคลของบุคคลที�สามและพื่นกังานของเรา

 ́ ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ขอ้มลูสว่นบุคคลที�รวบรวมโดย Sika ไดร้บัการประมวลผู้ลอตามกฎหมาย 

 ́ ปฏิบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูที�บงัคบัใชื่้ในทอ้งถืิ�นและปฏิบิตัติามหลกัการของนโยบาย

การปกป้องขอ้มลูภายในของ Sika 

กัารรก่ัษัาข�อมุ่ล้ของซึ่กิั�าเป็นสู้ิ �งที่่ �สู้ำาคญ่ที่่ �สู้ด่ำ แมุ่�ว�าซึ่กิั�าจะไมุ่�มุ่น่โยบายปกัปิดำข�อมุ่ล้ที่่ �จำาเป็น ใน

กัารที่ำาธร่กัจิ แต่�กัารป�องกัน่ไมุ่�ให้�มุ่ก่ัารนำาข�อมุ่ล้ไปใช�ในที่างที่่ �ผดิำกัเ็ป็นสู้ิ �งที่่ �จำาเป็นอย�างมุ่ากั 

เราปกัป�องข�อมุ่ล้ที่่ �เป็นความุ่ลบ่ของบ่คคลที่่ �สู้ามุ่อย�างเที่�าเที่ย่มุ่กัน่ Sika มุ่่�งมุ่่ �นที่่ �จะเคารพความุ่

เป็นสู้�วนต่ว่ของข�อมุ่ล้และความุ่ซึ่่ �อสู้ต่่ยข์องพนก่ังานที่ก่ัคนและบ่คคลที่่ �สู้ามุ่  

8. รกัษาทรพัยสิ์นำของซิก้า

 ́ ใชื่ท้รพัื่ยส์นิของซื่กิา้ (เชื่น่ อุปกรณ์ คอมพื่วิเตอร ์รถืยนต ์และอ่�น ๆ) ดว้ยความระมดัระวงั 

และใชื่เ้พื่่�อการทำางานเทา่นั �น เวน้แต่ไดร้บัอนุญาตเป็นอยา่งอ่�นจากผูู้บ้งัคบับญัชื่า

 ́ ปกป้องดแูลทรพัื่ยส์นิจากความเสยีหาย (เชื่น่ การฉ้อโกง การลกัทรพัื่ย ์การสญูหาย)

 9.  สิทธิุมนุำษยชนำและมาติรฐานำแรงงานำ: สภาพแวดล้อมการทำางานำท่ีเป็นำ

ธุรรม ไม่ล่วงละเมิด ไม่เลือกปฏิิบติัิ

 ́ ปฏิบิตัติามกฎหมายแรงงานและการจา้งงาน รวมทั �งนโยบายภายในของ Sika ที�สะทอ้นถืงึ

มาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศูอยา่งเตม็ที�

 ́ ปฏิบิตักิบัผูู้ใ้ตบ้งัคบับญัชื่าและเพื่่�อนรว่มงานอยา่งเป็นธรรมและดว้ยความเคารพื่

 ́ มสีว่นรว่มในการสง่เสรมิความหลากหลายและวฒันธรรมที�ครอบคลุมโดยอาศูยัความไวว้างใจ

เพื่่�ออำานวยความสะดวกในการสรา้งสรรคน์วตักรรม การเปิดกวา้ง และโอกาสที�เทา่เทยีมกนั 

 ́ หา้มปฏิบิตัติ่อผูู้อ้่�นอยา่งไมเ่ป็นธรรมตามเชื่่�อชื่าต ิสญัชื่าต ิรสนิยมทางเพื่ศู เพื่ศู อาย ุศูาสนา 

ฯลฯ หรอ่ลว่งละเมดิทางวาจาหรอ่ทางรา่งกาย ขม่เหง ทำาใหขุ้น่เคอ่ง ขม่ขู ่หรอ่ขูข่วญัผูู้อ้่�น

 ́ อยา่อดทนอดกลั �นต่อพื่ฤตกิรรมที�ไมเ่หมาะสมหรอ่การเลอ่กปฏิบิตัใิด ๆ ของพื่นกังาน และให้

รายงานการละเมดิที�ไดพ้ื่บเหน็ต่อผูู้จ้ดัการหรอ่ฝ่า่ยทรพัื่ยากรบุคคลของคณุ 

Sika สู้�งเสู้รมิุ่สู้ภาพแวดำล�อมุ่กัารที่ำางานที่่ �ห้ลากัห้ลายและครอบคล่มุ่ โดำยที่่ �พนก่ังานที่ก่ัคน

ปฏิบิต่่ติ่�อกัน่อย�างยต่่ธิรรมุ่และดำ�วยความุ่เคารพ Sika มุ่่�งมุ่่ �นที่่ �จะให้�โอกัาสู้ที่่ �เที่�าเที่ย่มุ่กัน่และ

ห้�ามุ่มุ่ใิห้�มุ่ก่ัารล�วงละเมุ่ดิำที่างเพศและกัารล�วงละเมุ่ดิำอ่ �น ๆ ในที่่ �ที่ำางานอย�างเคร�งครด่ำ 

Sika พยายามุ่สู้ร�างความุ่มุ่่ �นใจว�าความุ่ประพฤต่ขิองพนก่ังานที่ก่ัคนสู้อดำคล�องกับ่มุ่าต่รฐาน

สู้ทิี่ธมิุ่น่ษัยชนที่่ �ต่กัลงกัน่ในระดำบ่สู้ากัล ต่ลอดำจนถึงึมุ่าต่รฐานแรงงานและมุ่าต่รฐานที่าง

สู้ง่คมุ่* และสู้นบ่สู้น่นห้ลก่ักัารสู้บิประกัารของข�อต่กัลงโลกัแห้�งสู้ห้ประชาชาต่ ิ(United 

Nations Global Compact) 

Sika มุ่่�งมุ่่ �นที่่ �จะเลกิัใช�แรงงานเดำก็ัและกัารบง่คบ่ใช�แรงงานที่ก่ัรป้แบบ (รวมุ่ถึงึ กัารเป็นที่าสู้

สู้มุ่ย่ให้มุ่�และกัารค�ามุ่น่ษัย)์ - ในเครอ่ข�ายห้�วงโซึ่�อ่ปที่านของบรษิัท่ี่ และเพ่ �อรบ่รองเสู้รภ่าพใน

กัารสู้มุ่าคมุ่ กัารเจรจาต่�อรองร�วมุ่ ห้่�นสู้�วนที่างสู้ง่คมุ่ ค�าต่อบแที่นที่่ �ยต่่ธิรรมุ่ และ ช่ �วโมุ่งกัาร

ที่ำางานที่่ �ยต่่ธิรรมุ่
* มุ่าต่รฐานเห้ล�าน่�รวมุ่ถึงึปฏิญิญาสู้ากัลว�าดำ�วยสู้ทิี่ธมิุ่น่ษัยชน แนวที่างปฏิบิต่่ขิอง OECD สู้ำาห้รบ่วสิู้าห้กัจิข�ามุ่ชาต่ ิและปฏิญิญา

ไต่รภาคข่ององคก์ัารแรงงานระห้ว�างประเที่ศ (ILO) ของห้ลก่ักัารว�าดำ�วยวสิู้าห้กัจิข�ามุ่ชาต่แิละนโยบายสู้ง่คมุ่ 
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 10. ปกป้องสขุภาพ ความปลอดภยั และส่ิงแวดล้อม

 ́ ปฏิบิตัติามกฎหมายดา้นความปลอดภยั อาชื่วีอนามยั 
 ́ และสภาพื่แวดลอ้มในการทำางาน ตลอดจนกฎหมายที�เกี�ยวกบัการสง่เสรมิและรกัษัาคณุภาพื่
สิ�งแวดลอ้ม และแนวทางปฏิบิตัภิายในที�เกี�ยวขอ้ง
 ́ สง่เสรมิวฒันธรรมความปลอดภยัและไมป่ระนีประนอมในเร่�องความปลอดภยัและการปกป้อง
ผูู้อ้่�น
 ́ สง่เสรมิการใชื่ท้รพัื่ยากรอยา่งยั �งยน่และมสีว่นรว่มในการดำาเนินธรุกจิอยา่งยั �งยน่ โดยลดผู้ลก
ระทบของ Sika ที�มตี่อสิ�งแวดลอ้ม (อากาศู ของเสยี นำ�า การใชื่พ้ื่ลงังาน และความหลากหลาย
ทางชื่วีภาพื่) มสีว่นทำาใหเ้กดิเศูรษัฐกจิหมนุเวยีน และจดัลำาดบัความสำาคญัของเทคโนโลยทีี�
เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม
 ́ อยา่ใหก้ารพื่จิารณาทางเศูรษัฐกจิมคีวามสำาคญัเหน่อความปลอดภยั สขุภาพื่ และการปกป้อง
สิ�งแวดลอ้ม

ความุ่ปลอดำภย่และสู้วสู่้ดำภิาพของพนก่ังานเป็นสู้ิ �งสู้ำาคญ่สู้ำาห้รบ่ Sika Sika ขบ่เคล่ �อนธร่กัจิ
ที่่ �ย ่ �งยน่และรบ่ผดิำชอบต่�อสู้ง่คมุ่ Sika มุ่ห่้น�าที่่ �รบ่ผดิำชอบที่่ �เฉพาะเจาะจงในกัารปฏิบิต่่ติ่ามุ่กัฎ
ห้มุ่าดำ�านความุ่ปลอดำภย่ อาชว่อนามุ่ย่ และสู้ภาพแวดำล�อมุ่ในกัารที่ำางาน ต่ลอดำจนกัฎห้มุ่ายที่่ �
เกั่ �ยวกับ่กัารสู้�งเสู้รมิุ่และรก่ัษัาคณ่ภาพสู้ิ �งแวดำล�อมุ่ และข�อกัำาห้นดำภายในอย�างเต่ม็ุ่ที่่ � เพ่ �อผล
ประโยชน์ของพนก่ังาน ลก้ัค�า และสู้ง่คมุ่โดำยรวมุ่ และเพ่ �ออนาคต่ของโลกัเรา 

 11. คู่ค้าทางธุรุกิจ

 ́ ปฏิบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัฉบบันี�ต่อผูู้จ้ดัหาสนิคา้ ผูู้ใ้หบ้รกิาร ตวัแทน และผูู้แ้ทนจำาหน่าย
 ́ ปฏิบิตัติามกฎเกณฑ์ข์องลกูคา้โดยเฉพื่าะอยา่งยิ�งในกรณทีี�เกี�ยวกบัของขวญัและการเลี�ยง
รบัรอง แมว้า่กฎเกณฑ์ข์องลกูคา้จะเขม้งวดกวา่ประมวลจรรยาบรรณนี�และนโยบายของ
ขวญัและความบนัเทงิในทอ้งถืิ�นของคณุ

Sika คาดำห้วง่ให้�ค้�ค�าที่างธร่กัจิและซึ่พ่พลายเออรด์ำำาเนินกัารดำ�วยความุ่ซึ่่ �อสู้ต่่ยส์ู้จ่รติ่และ
ปฏิบิต่่ติ่ามุ่กัฎจรรยาบรรณที่างธ่รกัจิในแบบเดำย่วกัน่ เพ่ �อให้�บรรล่เป�าห้มุ่ายน่� ซึ่พ่พลาย
เออรข์อง Sika จะต่�องปฏิบิต่่ติ่ามุ่ ประมูวลัจัรรยาบรรณสำำาหรบัซื้พัพลัายเออร ์ ของ Sika 
Sika สู้นบ่สู้น่นซึ่พ่พลายเออรด์ำ�วยกัารฝึึกัอบรมุ่และต่ดิำต่ามุ่กัารปฏิบิต่่ติ่ามุ่กัฎระเบย่บผ�าน
แบบสู้อบถึามุ่และกัารต่รวจสู้อบภายใน

  12. การนำำาเข้าและส่งออก

 ́ ปฏิบิตัติามมาตรการควำ�าบาตรและการไมแ่พื่รข่ยายอาวธุที�ม ีอานุภาพื่ทำาลายลา้งสงู การ
ควบคมุการนำาเขา้-สง่ออก และกฎหมายเกี�ยวกบัวตัถุือนัตราย
 ́ ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่พื่ธิกีารทางศุูลกากรถืกูตอ้งและไดร้บัใบอนุญาตทางศุูลกากรที�จำาเป็น
ทั �งหมด

Sika มุ่่�งมุ่่ �นที่่ �จะปฏิบิต่่ติ่ามุ่กัฎระเบย่บดำ�านกัารค�าและดำ�านศ่ลกัากัรที่่ �บง่คบ่ใช�ที่่ �งห้มุ่ดำ มุ่่
กัฎห้มุ่ายกัารค�าในประเที่ศและระห้ว�างประเที่ศมุ่ากัมุ่ายที่่ �จำากัด่ำห้รอ่ห้�ามุ่กัารนำาเข�าและสู้�งออกั
ผลติ่ภณ่ฑ์ห์้รอ่บรกิัาร ข�อจำากัด่ำเห้ล�าน่� ไมุ่�ไดำ�ขึ�นอย้�กับ่ธรรมุ่ชาต่ขิองผลติ่ภณ่ฑ์เ์ที่�าน่ �น แต่�ยง่
ขึ�นอย้�กับ่ประเที่ศต่�นที่างห้รอ่ปลายที่าง และบางคร่ �ง แมุ่�แต่�ต่ว่ต่นของลก้ัค�าและซึ่พ่พลายเออร ์
(กัารควำ �าบาต่ร) 

 13. การฟอกเงินำ

 ́ ระมดัระวงัและรายงานใหห้วัหน้าของคณุทราบโดยทนัทหีรอ่ควบคมุธรุกรรมทางการเงนิที�น่า
สงสยัใด ๆ 

Sika มุ่่�งมุ่่ �นที่่ �จะสู้นบ่สู้น่นกัารต่�อสู้้�กับ่กัารฟอกัเงนิ กัารฟอกัเงนิห้มุ่ายถึงึกัารนำาสู้นิที่รพ่ยท์ี่่ �
เกัดิำจากักัจิกัรรมุ่ที่างอาญา (ไมุ่�ใช�แค�เงนิสู้ดำ) เข�าสู้้�วงจรกัารเงนิและวงจรเศรษัฐกัจิปกัต่ ิกัาร
ฟอกัเงนิถึอ่เป็นอาชญากัรรมุ่
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กฎการนำำาไปปฏิิบติัิ

 14. ติรวจสอบให้แน่ำใจว่าได้ปฏิิบติัิติามประมวลจรรยาบรรณน้ีำ

 ́ พื่นกังานทกุคนของซื่กิา้ตอ้งปฏิบิตัติามประมวลจรรยาบรรณฉบบันี�และระเบยีบขอ้บงัคบั 

ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั

 ́ พื่นกังานจะทบทวนประมวลจรรยาบรรณฉบบันี�และระเบยีบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งอยา่งน้อย 

ปีละครั �ง

 ́ ผูู้จ้ดัการของซื่กิา้จะตอ้งยน่ยนัการปฏิบิตัติามประมวลจรรยาบรรณฉบบันี�และระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งทกุปี

 ́ ผูู้ป้ระสานงานองคก์ร (Corporate Functions) จะตอ้งฝึ่กอบรมและตรวจสอบเป็นประจำา

พน่กังานที่่กัคนของซึ่ิกั�าจะต่�องปฏิิบต่่ิต่ามุ่ประมุ่วลจรรยาบรรณฉบบ่น่�  ฝึ�ายองค์กัร  

(Corporate) จะมุ่อบเคร่ �องมุ่อ่และวธิก่ัารที่่ �จำาเป็น สู้�วนผ้�จด่ำกัารฝึ�ายจะต่�องรบ่ผดิำชอบ 

กัารปฏิบิต่่ปิระมุ่วลจรรบาบรรณฉบบ่น่� กัารคด่ำเลอ่กั กัารฝึึกัอบรมุ่ และกัารต่รวจสู้อบดำแ้ล

อย�างเห้มุ่าะสู้มุ่ของพนก่ังานกัม็ุ่ค่วามุ่สู้ำาคญ่เช�นกัน่

 15. รกัษาความโปร่งใสอย่างเติม็ท่ีและกล้าท่ีจะรายงานำ

 ́ ประกาศูและทำารายการบญัชื่ธีรุกรรมใด ๆ อยา่งถืกูตอ้ง

 ́ แจง้หวัหน้าของคณุเกี�ยวกบัความเป็นไปไดท้ี�จะเกดิการละเมดิกฎเหลา่นี�

 ́ รายงานการละเมดิกฎเหลา่นี�ต่อผูู้บ้งัคบับญัชื่าของคณุ ฝ่า่ยทรพัื่ยากรบุคคล (HR) หรอ่

สมาชื่กิฝ่า่ยบรหิารในพื่่�นที� หรอ่ – หากไมไ่ดผู้้ลหรอ่เป็นไปไมไ่ด ้ใหย้กระดบัประเดน็ปญัหาไป

ยงัฝ่า่ยบรหิารระดบัถืดัไป คณุสามารถืยกระดบัประเดน็ปญัหาไปยงัฝ่า่ยดแูลการปฏิบิตัติาม

กฎระเบยีบขององคก์ร (Corporate Compliance) ไดท้างอเีมล (compliance@ch.sika.com) 

หรอ่ผู้า่นทาง Trust Line ของ Sika (https://sikatrustline.com)
 ́ ผูู้ท้ี�แจง้จะไดร้บัการคุม้ครอง ผูู้ท้ี�ฝ่า่ฝ่่นจะไดร้บัการลงโทษัทางวนิยัอยา่งรา้ยแรง

ที่่ � Sika เราเปิดำรบ่บรรยากัาศที่่ �ให้�ความุ่สู้ำาคญ่กับ่กัารเปิดำกัว�างและความุ่โปร�งใสู้อย�างเต่ม็ุ่
ที่่ � ความุ่โปร�งใสู้ในเร่ �องความุ่ขด่ำแย�งที่่ �อาจเกัดิำขึ�นและกัารฝึ�าฝ่ึนที่่ �ต่รวจพบ จะช�วยบง่คบ่ใช�
ประมุ่วลจรรยาบรรณน่� นอกัจากัน่� ความุ่โปร�งใสู้ยง่มุ่ค่วามุ่สู้ำาคญ่ต่�อกัารจด่ำที่ำาเอกัสู้ารและกัาร
จด่ำที่ำาบญ่ชท่ี่่ �ถึก้ัต่�องแมุ่�นยำาสู้ำาห้รบ่ธร่กัรรมุ่ที่่ �งห้มุ่ดำ เราสู้นบ่สู้น่นให้�พนก่ังานที่ก่ัคนกัล�าที่่ �จะ
รายงาน และแจ�งผ้�บง่คบ่บญ่ชา รวมุ่ที่่ �งฝึ�ายที่รพ่ยากัรบ่คคลในพ่�นที่่ � ห้รอ่สู้มุ่าชกิัคนอ่ �น ๆ ใน

ที่มุ่่ผ้�บรหิ้ารในพ่�นที่่ �อย�างถึก้ัต่�องและที่น่เวลาเกั่ �ยวกับ่เห้ต่่กัารณ์สู้ำาคญ่ โดำยสู้อดำคล�องกับ่ห้ลก่ั
กัารที่่ �กัำาห้นดำไว�ใน นโยบายความูน่าเช้้ �อถ้ือของ Sika กัารฝึ�าฝ่ึนที่่ �ถึก้ักัล�าวห้าจะไดำ�รบ่กัาร
ต่รวจสู้อบอย�างรอบคอบ และห้ากัไดำ�รบ่กัารยน่ยน่แล�ว จะมุ่ผ่ลที่างวนิย่ต่�อบ่คคลที่่ �เกั่ �ยวข�อง 
(รวมุ่ถึงึกัารเลกิัจ�าง ห้ากัเป็นไปไดำ�) ในขณะที่่ �ผ้�ที่่ �รายงานจะไดำ�รบ่กัารค่�มุ่ครองมุ่ใิห้�ถึก้ัต่อบโต่�
เมุ่่ �อรายงานโดำยสู้จ่รติ่และดำ�วยเห้ต่่ผลที่่ �มุ่มุ่่ล้เห้ต่่

 16. การเป็นำติวัอย่างท่ีดี

 ́ ผูู้บ้งัคบับญัชื่าจะตอ้งทำาหน้าที�ผูู้น้ำาโดยทำาตนใหเ้ป็นตวัอยา่งและปฏิบิตัติามประมวล 

จรรยาบรรณอยา่งเครง่ครดั

 ́ เอาจรงิกบัการปฏิบิตัติามประมวลจรรยาบรรณฉบบันี�

 ́ ยดึมั �นในความโปรง่ใสเพื่่�อจดัการกบัความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�นตั �งแต่เนิ�น ๆ

กัารปลก้ัฝึง่จากัสู้�วนบนไปยง่สู้�วนล�างเป็นสู้�วนประกัอบที่่ �สู้ำาคญ่ที่่ �จะที่ำาให้�ประมุ่วลจรรยาบรรณ ฉบบ่

น่� ประสู้บผลสู้ำาเรจ็ กัารเป็นแบบอย�างที่่ �ดำแ่ละกัารใช�นโยบายเอาจรงิเป็นสู้ิ �งที่่ �สู้ำาคญ่ นอกัจากัน่�ยง่

ห้มุ่ายถึงึกัารมุ่สู่้ภาพแวดำล�อมุ่กัารที่ำางานที่่ �จด่ำกัารกับ่ความุ่ขด่ำแย�งที่่ �อาจเกัดิำขึ�นอย�างเปิดำเผยและ

สู้ร�างสู้รรค์
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 17. ห้ามฝ่่าฝื่นำระเบยีบข้อบงัคบัเหล่าน้ีำ

 ́ หา้มอาศูยับุคคลที�สามเพื่่�อฝ่า่ฝ่่นระเบยีบขอ้บงัคบัเหลา่นี�

กัารดำำาเนินกัารที่่ �สู้ำาคญ่ห้รอ่กัารดำำาเนินธร่กัจิจะต่�องไมุ่�ถึก้ัมุ่อบห้มุ่ายให้�กับ่บ่คคลที่่ �สู้ามุ่ (เช�น 

ต่ว่แที่น ผ้�จด่ำจำาห้น�าย ที่่ �ปรกึัษัา) เพ่ �อวต่่ถ่ึประสู้งค์ในกัารห้ลก่ัเล่ �ยงกัฎเห้ล�าน่�

 18. สอบถามหากมีข้อสงสยั

 ́ สอบถืามอยูเ่สมอหากคณุมขีอ้สงสยั

ในห้ลาย ๆ กัรณ ่กัารฝึ�าฝ่ึนกัฎห้มุ่ายห้รอ่แนวที่างปฏิบิต่่ภิายในสู้ามุ่ารถึที่่ �จะห้ลก่ัเล่ �ยงไดำ�ดำ�วย

กัารให้�คำาแนะนำาอย�างที่น่ที่�วงที่ ่ห้ากัคณ่มุ่ข่�อสู้งสู้ย่เกั่ �ยวกับ่กัารต่ด่ำสู้นิใจห้รอ่กัารดำำาเนินกัาร

ใดำ ๆ ให้�สู้อบถึามุ่ผ้�อ่ �นกั�อนและขอคำาแนะนำา ห้รอ่ขอความุ่ช�วยเห้ลอ่จากัผ้�จด่ำกัารของคณ่ห้รอ่

ห้น�วยงานที่่ �เกั่ �ยวข�อง (เช�น ฝึ�าย HR, ฝึ�ายกัฎห้มุ่าย, ฝึ�ายดำแ้ลกัารปฏิบิต่่ติ่ามุ่กัฎระเบย่บ, ห้รอ่

ฝึ�ายกัารเงนิ)

 19. กฎพืน้ำฐานำ: กฎหนัำงสือพิมพ ์(Newspaper Rule)

 ́ ในกรณทีี�ไมม่รีะเบยีบขอ้บงัคบัโดยเฉพื่าะ หรอ่มขีอ้สงสยั ใหต้รวจสอบการกระทำาของตน 

โดยอาศูยักฎหนงัสอ่พื่มิพื่ ์กลา่วคอ่ คณุจะทำาเชื่น่นั �นหรอ่ไม ่หากการกระทำาของคณุและราย

ละเอยีดทั �งหมดจะปรากฏิ บนหน้าหนึ�งของหนงัสอ่พื่มิพื่?์

แมุ่�ว�ากัฎเกัณฑ์ต์่�าง ๆ เห้ล�าน่�อาจค�อนข�างเฉพาะเจาะจงและอาจไมุ่�ครอบคล่มุ่ถึงึกัรณท่ี่่ �เกัดิำขึ�น

จรงิ แต่�กัฎห้นง่สู้อ่พมิุ่พก์ัเ็ป็นสู้ิ �งที่่ �เข�าใจกัน่และมุ่ก่ัารนำาไปใช�ที่่ �วโลกั ซึ่ึ �งเป็นกัารที่ดำสู้อบเบ่�อง

ต่�นว�ากัารกัระที่ำาน่ �น ๆ ควรไดำ�รบ่กัารอน่มุ่ต่่หิ้รอ่ไมุ่�

 20.  ใช้หลกัการโฟรอ์าย (FOUR EYES PRINCIPLE)

 ́ ขอ้ผู้กูมดัทั �งหมดในนามของ Sika – ไมว่า่จะทำาบนกระดาษัหรอ่ทางดจิทิลั จะตอ้งไดร้บัการลง

นามโดยผูู้ม้อีำานาจสองคน แมว้า่กฎหมายทอ้งถืิ�นจะอนุญาตการลงนามเพื่ยีงคนเดยีวกต็าม

 ́ หากสญัญาทำาผู้า่นการส่�อสารทางอเิลก็ทรอนิกส ์(อเีมล ขอ้ความ ฯลฯ) จะสามารถืลงนามเพื่ยีง

คนเดยีวได ้อยา่งไรกต็าม บคุคลที�สองตอ้งตรวจสอบและอนุมตัขิอ้ผู้กูมดัก่อนที�จะสง่ออกไป 

 ́ หา้มใชื่ต้ราประทบัสว่นตวั; หากใชื่ต้ราประทบั จะตอ้งเพื่ิ�มลายเซื่น็สว่นตวัอยูเ่สมอ เวน้แต่

กฎหมายทอ้งถืิ�นจะกำาหนดไว้

ห้ลก่ักัารโฟรอ์ายป็นห้ลก่ักัารสู้ำาคญ่ของ Sika สู้ำาห้รบ่กัารบรหิ้ารความุ่เสู้่ �ยงอย�างเห้มุ่าะสู้มุ่

และกัารปฏิบิต่่อิย�างมุ่จ่รรยาบรรณ พนก่ังานที่่ �มุ่อ่ำานาจต่รวจสู้อบอก่ัห้นึ �งคน จะต่�องต่รวจสู้อบ

กัารที่ำาธร่กัรรมุ่ และต่�องสู้ร�างความุ่มุ่่ �นใจว�ากัารต่ด่ำสู้นิใจน่ �นถึก้ัต่�องและชาญฉลาดำ และโดำย

เฉพาะอย�างยิ �ง เป็นไปต่ามุ่ประมุ่วลจรรยาบรรณฉบบ่น่�

 21. คำาถาม/ข้อเสนำอแนำะ

หากคณุมขีอ้สงสยัหรอ่มคีำาถืามเกี�ยวกบัประมวลจรรยาบรรณนี� โปรดตดิต่อหวัหน้างานหรอ่

องคก์รของคณุ (Corporate) ก่อน ทา่นสามารถืสง่คำาถืามและขอ้เสนอแนะมาไดท้ี�อเีมล

compliance@ch.sika.com.

mailto:compliance@ch.sika.com




ประมวลจรรยาบรรณ
ความสุจริตและจริยธรรม


